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Política de pruebas de drogas
 
 
_____________________________
Nombre de la empresa
 
Política de pruebas de drogas y sustancias
 
            Con el fin de asegurar un entorno de trabajo seguro y eficiente, el siguiente ha sido adoptado y aprobado por el Consejo de directores de LOUISIANA SAFETY ASSOCIATION OF TIMBERMEN.  TODAS LAS EMPRESAS BAJO GRUPO DEL LSAT DE AUTO-ASEGURADORES DEBERA SEGUIR ESTAS  POLÍTICAS ESTRECHAMENTE COMO SEA POSIBLE.
 

            Cualquier empleado que busque  tratamiento apropiado para trastornos de abuso de sustancias deberá hacerlo a su propio gasto y proporcionar constancias de que tiene licencia aprobada o tiempo acumulado.
 

Bajo los efectos y posesión
 
            NINGÚN EMPLEADO SE REPORTARA AL TRABAJO O OPERARA CUALQUIER EQUIPO O TRABAJARA BAJO LOS EFECTOS DE CUALQUIER SUSTANCIA, DROGAS O ALCOHOL, LEGAL O ILEGAL, EXCEPTO CON APROBACIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN DE TRABAJO.
 

            Dicha autorización será limitada a los medicamentos legalmente prescritos o administrados y basado estrictamente en una evaluación de la capacidad del empleado para realizar sus deberes regulares o asignados de manera segura y eficaz.
 

            "Bajo los efectos" se entenderá por estar bajo la influencia de una sustancia que afecte el sentido motor (vista, audición, discurso, equilibrio, reacción, reflejo) o se juzgue que  son o pueden verse afectados.
 

            CUALQUIER EMPLEADO EN VIOLACIÓN DE ESTA POLÍTICA SERÁ SUJETO A MEDIDAS DISCIPLINARIAS HASTA INCLUYENDO LA TERMINACIÓN DEL EMPLEO.
 

            NINGÚN EMPLEADO DE CUALQUIER SITIO DE TRABAJO POSEERÁ CUALQUIER CANTIDAD DE CUALQUIER SUSTANCIA, DROGAS O ALCOHOL, LEGAL O ILEGAL, EXCEPTO SUSTANCIAS AUTORIZADAS.
 

            "Sitio de trabajo" se entenderá cualquier, edificio de oficinas, propiedad, trabajo de registro, sitio de construcción, vehículos de motor, estacionamiento propiedad de  o operados por el empleador o cualquier sitio en el que un empleado deba realizar el trabajo para el empleador.
            "Poseen" se entenderá por tener en o en la persona, efectos personales, vehículos, herramientas, y áreas sustancialmente confiado al control del empleado.
 

            "Sustancias autorizadas" incluye sólo: medicamentos legales de venta libre y medicamentos (excluyendo el alcohol) en cantidades razonables; drogas y medicamentos legalmente recetadas, que están debidamente identificados y la posesión de los cuales ha sido notificada y aprobado de antemano.
 

           La administración debe ser notificada antes del inicio de cualquier día de trabajo o el cambio de cualquier turno, de cualquier medicamento que un empleado está tomando Por que puede alterar o perjudicar la capacidad del empleado para realizar sus deberes regulares o asignados.
 

            CUALQUIER EMPLEADO EN VIOLACIÓN DE ESTA POLÍTICA SERÁ SUJETO A MEDIDAS DISCIPLINARIAS HASTA INCLUYENDO LA TERMINACIÓN DEL EMPLEO.
 

Pruebas de la sustancia
 
            Con el fin de asegurar el cumplimiento a lo anterior, tanto los empleadores como los solicitantes de empleo pueden estar sujetos a las pruebas de sustancias bajo las condiciones y circunstancias se describen a continuación:
 

            “Prueba de Sustancia " se entenderá las pruebas de sangre, orina, aliento, saliva o cualquier otro espécimen que se consideren necesarias con el fin de detectar e identificar sustancias ilícitas o no autorizadas para determinar la posesión o el consumo.
 

Solicitantes
 
            Todos los solicitantes de empleo se les puede pedir que se sometan a pruebas de la sustancia.
 

            Todos los solicitantes  que cuya prueba sea positiva será inelegible para el empleo por un período de seis meses.
 

            Se rechazará cualquier solicitante que se niege a someterse a pruebas de la sustancia para el empleo.
 

Empleados
 
            Todos los empleados existentes serán sujetos a la prueba de sustancias bajo las siguientes condiciones:
Después de accidentes/incidentes
 
            Cualquier empleado que participa en o la causa de, un accidente relacionado con el trabajo o incidente relacionados con el trabajo, resultando en tratamiento médico, violación de seguridad o de daños de propiedad será necesario someterse a pruebas de la sustancia.
 

           La negativa a someterse a pruebas de la sustancia resultará en la inmediata terminación del empleo.
 

Sospecha razonable
 
            Cualquier empleado que es razonablemente sospechoso de ilegalmente y o mediante  uso indebido de drogas o alcohol basado en, entre otras cosas, observación de uso de drogas y alcohol; intoxicación aparente drogas y alcohol; la posesión de drogas y alcohol y o parafernalia de asociados; anormal comportamiento errático; arresto, investigación, o la condena de  delitos relacionadas  con drogas; o cualquier otro comportamiento incoherente con las actuaciones de trabajo normal estará sujeto a pruebas de la sustancia.
 

            La negativa a someterse a pruebas de la sustancia resultará en la inmediata terminación del empleo.
 

            Cualquier supervisor que razonablemente sospecha de un empleado en uso indebido de sustancias debe consultar con la administración antes de requerir el empleado sospechoso a someterse a pruebas de la sustancia.
 

Pruebas aleatorias
 
            Cualquier empleado que se  posición sensibles de seguridad con la compañía estará sujeto a la sustancia aleatorio no discriminatoria, pruebas en cualquier momento.
 

            Por lo tanto se notificará todos los empleados que estarán sujetos a la inclusión.
 

            La negativa a someterse a pruebas de la sustancia aleatoria resultará en la inmediata terminación del empleo.
 

Resultados de pruebas de sustancias
 
            Empleados con sustancia positiva confirmada, resultados que no pueden justificarse (por las prescripciones legales o procedimientos médicos legales) por el oficial médico, será sujeto a medidas disciplinarias hasta e incluyendo terminación del empleo.
            Un empleado actual debe ser notificado de cualquier resultado de la prueba positiva y debe tener la oportunidad para explicar el resultado positivo.  Si la explicación no es satisfactoria, el empleado sera terminado inmediatamente o se le dará la opción de firmar un acuerdo de “última oportunidad". El empresario y/o Louisiana Safety Association of  Timbermen ayudará al empleado en la localización de un centro de rehabilitación dentro de su área local.
 

            La asistencia en localizar un centro de rehabilitación en absoluto obliga al empleador o a Louisiana Safety Association of  Timbermen financieramente a cualquier costo que el empleado puede incurrir.
 

            Empleados que participan en la rehabilitación como parte de un "acuerdo de última oportunidad" están sujetos a pruebas drogas periódicas.  Una segunda prueba positiva de drogas resultará en la terminación.
 

Normas de pruebas
 
            Todas las pruebas de la sustancia se llevará a cabo de conformidad con las directrices del departamento de salud y servicios humanos que garanticen un alto nivel de integridad, confiabilidad y validez.  Todos los especímenes recogidos, enviados, probados y comunicados de conformidad con el estado aplicable y/o regulaciones federales.
 

Confidencialidad
 
            Los resultados y las circunstancias de cualquier sustancia de prueba serán altamente confidenciales e informados sólo para el examen oficial médico, empresa que requieren pruebas de la sustancia y funcionario autorizado de la empresa.
 

           Louisiana Safety Association of Timbermen y su empleador de ninguna manera usaran los resultados de las pruebas de, drogas/sustancia política para acosar, avergonzar o discriminar contra cualquier empleado; por el contrario, esta política ha sido implementada para proteger a todos los empleados de posible lesión debido a su deterioro o el deterioro de valor de cualquier otro empleado que puede estar bajo la influencia de alcohol o drogas ilegales.  Una vez que se produce una lesión, nosotros no podemos llevar el dolor y el sufrimiento del empleado lesionado y su familia.  Sin embargo, si podemos impedir que una lesión suceda con un programa de pruebas de drogas muy buena y agresivo, el empleado y su familia nunca experimente tal dolor y sufrimiento.
 

            Si cree que  tiene un problema de drogas o alcohol, por favor notifique a un centro de rehabilitación en su área.
 

            Todas las personas, incluidos los empleados y subcontratistas, están estrictamente prohibidas de poseer, utilizar o tener cantidades detectables  drogas ilegales o sustancias controladas  en el sistema.  Esto incluye drogas de diseño o drogas de semejanza, etc, a pesar de que en realidad no son controlados por la ley.  Esto incluye también la posesión, uso o estar bajo la influencia de bebidas alcohólicas en la propiedad de la empresa o vehículos de empresa.
 

            También es nuestra política que todos los solicitantes, empleados y contratistas serán requeridos, como una condición de empleo, a someterse a pruebas de vez en cuando de alcohol y las drogas.  Cualquier persona que las pruebas den positivas de drogas o alcohol, o que de lo contrario, se encuentra en violación de esta política, no va ser empleado por nuestra empresa, permitirle  cualquier otro tipo de trabajo, o va ser dado de alta.
 

Aplicación de esta política
 
            Se seguirán los siguientes pasos de la aplicación:
 

a. Periódicamente se buscara en locales de la empresa ,en vehículos y de los empleados y en otros locales, incluyendo efectos personales.

 

n.  prueba médica incluyendo  de orina, de sangre y el análisis de aliento de todas las personas involucradas en accidentes en o fuera de los locales y como una parte rutinaria de la exploración física previa al empleo.

 

c. Prueba médica como se establece anteriormente cuando la empresa cree razonablemente que el alcohol o drogas ilegales puede estar presentes.  Ejemplos de comportamiento inusual de empleado, que puede resultar en una prueba de dos observaciones independientes de las siguientes opciones:

 

         Ausentismo inusual o superior a la medida
         Confusión o desorientación

         Dificultad para hablar
         Pérdida de equilibrio

 

f. Exámenes médicos como se indicó anteriormente en una base de aleatoria, sin previo aviso.

 

Negativa de cumplimiento con la búsqueda o prueba
 
Cualquier empleado que se niega a cumplir con una búsqueda o una prueba, tal como se describe en este documento será sujeto a la aprobación de la gestión inmediata.
 

 

 

Acuerdo última oportunidad
 
 
Yo, ________________________________, reconozco que he sido notificado que no pase la prueba de drogas debidamente administrada por un laboratorio independiente, en_________ 20____.
 

De conformidad con mi empleador, ______________________________, en la política de drogas, lo que he leído y entendido, estoy de acuerdo con las siguientes condiciones para que mi empleo continue.
 

1. voy a ser sujeto a pruebas de drogas periódicas y aleatorias durante el resto de mi empleo en: ______________________________

________________________________.

2. Si me niego a realizar una prueba de drogas o no paso una prueba  en cualquier momento durante el curso de mi empleo en: _____________________________

________________________________.

3. Si es acordado que yo busque  rehabilitación,  ni mi empleador o Louisiana Safety Association of Timbermen serán  responsables de cualquier factura que se pueda presentar.

 

Entiendo, además, que ningún contrato de empleo  se ha creado entre mí y __________________________________________.
 

Tengo el derecho de terminar mi empleo en cualquier momento con o sin causa o motivo.  _______________________________tienen el mismo derecho.
 

Nombre: ___________________________________________________________
Firma: _____________________________________________________________
Número de Seguro Social: ______________________________ fecha: ____________
Reconocimiento de empleados
 
Nombre del empleado: _______________________________________________
 

He leído o me han  leído las disposiciones de la política de alcohol y drogas y comprendo plenamente estos requisitos.
 

Además, voy a cumplir con estos requisitos.
 

Firma del empleado: ___________________________________________________
 

Fecha: ___________________________
 

Nombre del Testigo: _________________________________________________
 

Firma del testigo: _____________________________________________________
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Drug/Substance Testing Policy

In order to assure a safe and efficient work environment, the following has been adopted and passed by the Board of Directors of the LOUISIANA SAFETY ASSOCIATION OF TIMBERMEN. 

ALL COMPANIES UNDER LSAT’S GROUP OF SELF-INSURERES WILL BE REQUIRED TO FOLLOW THESE POLICIES AS CLOSELY AS POSSIBLE.

Any employee that seeks appropriate treatment for substance abuse disorders shall do so at his own expense and providing that he has approved leave or time accrued.

Impairment and Possession

NO EMPLOYEE WILL REPORT FOR WORK OR OPERATE ANY EQUIPMENT OR WORK IMPAIRED BY ANY SUBSTANCE, DRUG OR ALCOHOL, LAWFUL OR UNLAWFUL, EXCEPT WITH MANAGEMENT APPROVAL.

Such approval will be limited to legally prescribed and/or administered medications and based strictly on an assessment of the employee’s ability to perform their regular or assigned duties safely and efficiently.

“IMPAIRED” shall be defined as being under the influence of a substance such that the employee’s motor senses (sight, hearing, speech, balance, reaction, reflex) or judgment either are or may reasonably be presumed to be affected.

ANY EMPLOYEE IN VIOLATION OF THIS POLICY WILL BE SUBJECT TO DISCIPLINARY ACTION UP TO AND INCLUDING TERMINATION OF EMPLOYMENT.

NO EMPLOYEE AT ANY WORK SITE WILL POSSESS ANY QUANTITY OF ANY SUBSTANCE, DRUG OR ALCOHOL, LAWFUL OR UNLAWFUL, EXCEPT FOR AUTHORIZED SUBSTANCES.

“WORK SITE” shall be defined as any office, building, property, logging job, construction site, motor vehicle, parking lot owned or operated by the employer or any site at which an employee is to perform work for the employer.

“POSSESS” shall be defined as having either in or on an employee’s person, personal effects, motor vehicle, tools, and areas substantially entrusted to the control of the employee.

“AUTHORIZED SUBSTANCES” include only: lawful over-the-counter drugs and medications (excluding alcohol) in reasonable amounts; and legally prescribed drugs and medications which are properly identified, and the possession of which management has been notified and approved in advance.

Management MUST BE notified before the start of any work day or shift, of ANY medications that an employee is taking that may alter or impair the employee’s ability to perform their regular or assigned duties.

ANY EMPLOYEE IN VIOLATION OF THIS POLICY WILL BE SUBJECT TO DISCIPLINARY ACTION UP TO AND INCLUDING TERMINATION OF EMPLOYMENT.

Substance Testing

For the purpose of assuring compliance with the above, both employees and job applicants may be subject to substance testing under the conditions and circumstances described below.

“SUBSTANCE TESTING” shall be defined as the testing of blood, urine, breath, saliva or any other specimen deemed necessary for the purpose of detecting and identifying unauthorized or illicit substances to determine possession or impairment.

Applicants

All applicants seeking employment may be asked to submit to substance testing.

All applicants testing positive will be ineligible for employment for a period of six months.

Any applicant refusing to submit to substance testing will be rejected for employment.

Employees

All existing employees will be subject to substance testing under the following conditions:

Post Accident/Incident

Any employee that is involved in, or the cause of, a job-related accident or job-related incident resulting in medical treatment, property damage or safety violation will be required to submit to substance testing.

Refusal to submit to substance testing will result in immediate termination of employment.

Reasonable Suspicion

Any employee that is reasonably suspected of illegally using or abusing drugs or alcohol based upon, among other things, observation of drug/alcohol use; apparent drug/alcohol intoxication; possession of drug/alcohol and or associated paraphernalia; abnormal erratic behavior; arrest, investigation, or conviction of drug related offenses; or any other behavior inconsistent with normal work performances will be subject to substance testing.

Refusal to submit to substance testing will result in immediate termination of employment.

Any supervisor that reasonably suspects an employee of substance abuse should consult with management before requiring the suspected employee to submit to substance testing.

Random Testing

Any employee holding a safety sensitive or security sensitive position with the company will be subject to nondiscriminatory random substance testing at any time.

All employees that will be subject to inclusion will be so notified.

Refusal to submit to random substance testing will result in immediate termination of employment.

Results of Substance Testing

Employees with confirmed positive substance testing results which cannot be substantiated (by legal prescriptions or legal medical procedures) by the Medical Review Officer will be subject to disciplinary action up to and including termination of employment.

A current employee should be notified of any positive test result and should be given the opportunity to explain the positive result. 

If the explanation is unsatisfactory, the employee may be terminated immediately or be given the option to sign a “Last Chance Agreement”. 

The employer and/or Louisiana Safety Association of Timbermen will assist the employee in locating a rehabilitation center within his or her local area.

Assistance in locating a rehabilitation center will in no way obligate the employer or Louisiana Safety Association of Timbermen financially to any cost the employee may incur.

Employees participating in rehabilitation as part of a “Last Chance Agreement” are subject to periodic drug testing. 

A second positive drug test will result in termination.

Testing Standards

All substance testing will be conducted in accordance with the Department of Health and Human Services guidelines that ensure a high level of integrity, reliability and validity. 

All specimens will be collected, shipped, tested and reported in accordance with applicable state and/or federal regulations.

Confidentiality

The results and circumstances of any substance testing will be highly confidential and reported only to the Medical Review Officer, company requiring substance testing and authorized company official.

Louisiana Safety Association of Timbermen and your employer in no way have implemented the above, drug/substance testing policy to harass, embarrass, or discriminate against any employee; rather, this policy has been implemented to protect all employees from possible injury due to his or her impairment or the impairment of any other employee who may be under the influence of illegal drugs or alcohol. 

Once an injury occurs, we cannot take away the pain and suffering from the injured employee and his or her family. 

However, if we can prevent an injury from happening with a very good and aggressive drug testing program, the employee and his family may never experience such pain and suffering.

If you feel you have a drug or alcohol problem, please notify a rehabilitation center in you area.

All individuals, including employees and subcontractors, are strictly prohibited from possessing, using, or having detectable amounts of illegal drugs or controlled substances in one’s system. 

This includes designer drugs, look-alike drugs, etc, even though not actually controlled by law. 

This also includes possessing, using being under the influence of alcoholic beverages on company property and/or company vehicles.

It is also our policy that all applicants, employees, and contractors will be required, as a condition of employment, to submit to drug and alcohol testing from time to time. 

Any person who tests positive from drugs or alcohol, or who otherwise is found in violation of this policy, will not be employed by our firm, permitted to otherwise work, and/or will be discharged.

Enforcement of This Policy

The following enforcement steps will be followed:

a.

Periodic searches of company premises, vehicles and of employees and others on the premises, including personal effects.

b.

Medical testing including urine, blood, and breath analyzing of all persons involved in accidents on or off the premises and as a routine part of the pre-employment physical examination.

c.

Medical test as stated above when the company reasonably believes that illegal drugs or alcohol may be present. 

Examples of unusual employee behavior which may result in a test include two separate observations of the following:

·

Unusual or above-average absenteeism

·

Confusion and/or disorientation

·

Slurred speech

·

Loss of equilibrium

d.

Medical tests as stated above on a random, unannounced basis.

Refusal to Comply with Search or Test

Any employee who refuses to comply with a search or a test as described herein will be subject to immediate discharge.

Last Chance Agreement

I, ________________________________, acknowledge that I have been notified that I failed a drug test duly administered by an independent drug testing laboratory on ____________________ 20____.

Pursuant to my employer, ______________________________, drug policy, which I have read and understand, I agree to the following conditions of my continued employment.

1.

I will be subject to periodic and random drug testing during the remainder of my employment at: ______________________________

2.

If I refuse to take a drug test or fail a drug test at any time during the course of my employment at: _____________________________

3.

If it is agreed upon for me to seek rehabilitation, I will not hold my employer or Louisiana Safety Association of Timbermen responsible for any bills that I may incur.

I further understand that no contract of employment is or has been created between myself and __________________________________________.

I have the right to terminate my employment at any time with or without cause or reason. 

_______________________________shall have the same right.

Print Name: ___________________________________________________________

Signature: _____________________________________________________________

Social Security #: ______________________________ Date: __________________

Employee Acknowledgement

Employee Printed Name: _______________________________________________

I have read or have had read to me the provisions of the Drug and Alcohol Policy and fully understand these requirements.

Further, I intend to comply with these requirements.

Employee Signature: ___________________________________________________

Date: ___________________________

Witness Printed Name: _________________________________________________

Witness Signature: _____________________________________________________

